
 



2.5. Образовательная деятельность регулируется расписанием учебных 

занятий. Педагогические работники самостоятельно составляют расписание 

учебных занятий с учетом потребностей учащихся и представляют на 

утверждение администрации Учреждения.  

2.6. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, регулируется графиками и 

планами работы,  и включает:  
- учебно-методическую работу;  

- организационно-методическую работу;  

- исследовательскую работу;  

- воспитательную работу;  

- работу по проведению консультаций;  

- самообразование;  

- повышение квалификации.  

2.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для учащихся образовательных учреждений и не совпадающие 

с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим 

временем. В период каникул педагоги могут работать по специальному 

расписанию.  

2.8. В отдельных случаях (на период командировки, болезни, учебного 

отпуска) педагогический работник освобождается от учебной нагрузки. 

Установленная ему на этот период учебная нагрузка может выполняться 

другими педагогическими работниками в пределах установленного рабочего 

дня.  

2.9. Работа педагогических работников, временно замещающих 

отсутствующих педагогических работников, оплачивается в соответствии с 

положением об оплате труда.  

 


