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I. Нормативно-правовое обеспечение 

1. Общие данные 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Сампурский детско-юношеский центр (далее 

- Центр), созданное в порядке, определенном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, на основании постановления Главы Администрации 

Сампурского района от 22.11.2010 № 787 «О создании муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеский центр». В 2011 год — муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» 

переименовано в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Сампурский детско-юношеский 

центр», а в 2015 год — муниципальное бюджетное  образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Сампурский детско-

юношеский центр» переименовано в муниципальное 

бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования 

«Сампурский детско-юношеский центр». 

На 20 апреля 2018 года в Центре – 468 учащихся в возрасте от 4,5 до 

18 лет занимаются разнообразной творческой и спортивной деятельностью. 

По итогам 2017-2018 учебного года 153 учащихся Центра стали 

лауреатами, дипломантами, призёрами творческих конкурсов, соревнований, 

смотров и т.п. 

Особенность Центра – его многофункциональность. Он выполняет 

учебную, воспитательную, досуговую, методическую, информационную, 

профилактическую, диагностическую и оздоровительную работу 

посредством реализации программ разных видов, нацеленных на создание 

условий для самореализации и личностного развития, профессионального 

самоопределения детей. 

 

2.Местонахождение (юридический/фактический адреса): 

393430, Тамбовская область, Сампурский район, п. Сатинка,                            

ул. Школьная, д.5. 

 

3.Режим работы учреждения 

Режим работы Центра утвержден Уставом учреждения. Центр работает 

с 8-30 до 20-00, ежедневно, в том числе в субботу и в воскресение. Центр 

организует обучение детей в тех или иных формах в течение всего учебного 



года (включая каникулы). 

Расписание занятий детских творческих объединений составлено с 

целью создания наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей с 

учетом возрастных особенностей учащихся, пожеланий родителей (законных 

представителей) и установленных санитарно-гигиенических норм и правил. 

Продолжительность занятий исчисляется в академических часах (в 

зависимости от возраста детей), предусмотрен обязательный перерыв между 

занятиями. Организация учебных занятий с учащимися, осуществляется в 

соответствии с расписанием занятий, где указываются учебные группы, 

время и продолжительность занятий, место проведения, фамилия, имя 

педагога. Общее расписание утверждается директором Центра. В течение 

года расписание может корректироваться в связи с производственной 

необходимостью. Допускается перенос занятий педагогами по согласованию 

с администрацией учреждения. Расписание учебной группы записывается на 

первой странице журнала учета работы. Изменения в расписании отражаются 

в журнале. Ответственность за выполнение расписания несет заместитель 

директора по УВР. 

Набор детских творческих объединений дополнительного образования 

детей позволяет каждому учащемуся выбрать занятие по интересам, углубить 

знания по предметам, расширить кругозор и развить творческие способности 

личности ребенка. 

В начале каждого учебного года издается приказ по образовательному 

учреждению об утверждении учебного плана. 

Центр знакомит родителей (законных представителей) учащихся с 

содержанием учебного курса, расписанием занятий и набором знаний, 

умений и навыков, которые получит их ребенок по окончании обучения в 

детском творческом объединении, спортивном отделении. 

 

4. Руководство учреждения 

Учредитель: Администрация Сампурского района. 

Руководитель: Ветрова Наталия Владимировна 

Контактный телефон: 22-9-51 

 

5. Санитарно-эпидемиологическое заключение территориального органа 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека о соответствии зданий, строений, сооружений и 

помещений, заявленных для ведения образовательной деятельности - 

соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормам. 

Центру представлено санитарно-эпидемиологическое заключение 

Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тамбовской 

области в г. Жердевка, Сампурском, Жердевском, Токаревском, Мордовском, 

Знаменском районах от 14.03.2011 № 68.06.01.000.М.000012.03.11. 



Таким образом, условия осуществления образовательного процесса 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Состояние помещений Центра позволяют обеспечить ему соблюдение 

требований пожарной безопасности при осуществлении образовательной 

деятельности. 

 

II. Образовательные программы 

1. Анализ образовательных программ 

Центр реализует образовательные программы дополнительного 

образования следующих направленностей: 

 художественная, 

 техническая, 

 физкультурно-спортивная, 

 социально-педагогическая. 

Нормативный срок освоения программ: минимальный – 1 год, 

максимальный – 8 лет. Преимущественный возраст детей, занимающихся в 

различных детских творческих объединениях в возрасте от 5,5 до 18 лет. 

В Центре самостоятельно разработаны дополнительные 

образовательные программы деятельности творческих объединений с учетом 

запросов детей, потребностей семьи и особенностей социума. Отделения 

физкультурно-спортивной направленности работают по типовым 

программам. 

Учреждение имеет квалифицированные кадры и необходимую 

материально-техническую базу для организации работы творческих 

объединений и спортивных отделений. 

Анализ учебно-тематических планов творческих объединений и 

спортивных отделений свидетельствует о методически грамотном подходе к 

их разработке, об использовании примерных учебных планов и программ, 

рекомендованных и допущенных к использованию МО РФ. 

 

2. Обеспеченность учебно-методической документацией по 

образовательным программам заявленного уровня и направленности 
В содержании учебно-тематических планов дополнительных 

образовательных программ определен перечень разделов дополнительной 

образовательной программы с указанием количества часов по каждой теме. 

Учебно-тематические планы составлены в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Таким образом, учебно–методическая документация 

обеспечивает реализацию образовательных программ заявленного уровня и 

направленности с учетом типа и вида образовательного учреждения. 

 

3.Учебно-материальная база и оснащенность образовательного процесса 

в соответствии с реализуемыми программами 
Учебно-методическая литература, библиотечно-информационные 

ресурсы представлены в достаточном количестве, необходимом для 

реализации образовательных программ. 



Реализуемые дополнительные образовательные программы не 

предполагают использование электронных учебных пособий. Имеется выход 

в сеть Интернет. 

 

4. Материально-техническая обеспеченность образовательного процесса 

Материально-техническое обеспечение представлено в достаточном 

количестве, необходимом для реализации образовательных программ 

учреждения. 

 

III. Укомплектованность штатов. Образовательный ценз 

педагогических работников 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношеский центр полностью 

укомплектован квалифицированными педагогическими кадрами. 

Образовательный ценз педагогических работников: 

73 % лиц, имеющих высшее профессиональное образование; 

27 % лиц, имеющих среднее профессиональное образование; 

Соответствие базового образования педагогических кадров профилям 

преподаваемых предметов: квалификация 100 % педагогических работников 

соответствует профилям преподаваемых предметов. 

Укомплектованность штатов педагогических работников: 

штатные педагогические работники – 80%; 

педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя 

(внешние совместители) - 20%; 

Наличие в штате, численность и образовательный ценз педагогических 

работников обеспечивают реализацию образовательных программ 

заявленного уровня и направленности и отвечают установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям. 

 

Выводы по результатам самообследования: 

1. Условия осуществления образовательного процесса, предлагаемые 

муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного образования «Сампурский детско-юношеский центр», 

соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской 

Федерации в части санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья 

обучающихся и работников образовательного учреждения. 

2. Оборудование учебных помещений и специальных помещений, 

оснащенность учебного процесса, образовательный ценз педагогических 

работников и укомплектованность штатов позволяют реализовать 

дополнительные образовательные программы художественной, 

физкультурно-спортивной, социально-педагогической, технической 

направленностей. 


